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 A-Lympiad  مسابقه٢٠٠٨-٢٠٠٧رويه حل مسائل دور مقدماتي 

 .تر و يک تمرين نهايي است ين مقدماتي و دو تمرين پيشرفتهک تمريها شامل  نياز تمراين مجموعه 

 :هاي کلي براي کار بر اين مجموعه تمرين توصيه

 .ه بايد انجام دهيد خواهيد دانستابتدا همه صورت مسئله را مطالعه کنيد، به اين ترتيب شما همه کارهايي را ک 

کنيد باشيد، مطمئن شويد زمان کافي براي  تر صرف مي هاي پيشرفته مراقب زماني که براي مسئله مقدماتي و تمرين 
کارها را در هر جايي که ممکن است تقسيم کنيد و هر گاه نياز است با هم مشورت . ايد تمرين نهايي در نظر گرفته

 .کنيد

ايد، پيش از شروع به حل تمرين نهايي، در مورد نتايج حاصل از مسائل قبلي با  در گروه خود تقسيم کردهاگر کارها را  
 .هم مشورت کنيد

 .ها به روشني شرح دهيد در تمرين نهايي مهم است که دو گزينه مختلف را به همراه تحليلي از مزايا و معايب آن 

هاي مقدماتي و دو  نتايج حاصل از تمرين. شود ين نهايي محسوب نميپاسخ به سه سوال ابتدايي، بخشي از پاسخ به تمر 
  .ها داراي نمودار هستند به ياد داشته باشيد که برخي شکل. تر را به عنوان يک پيوست ارائه کنيد تمرين پيشرفته

 : چه بايد تحويل داده شود آن

 .ها و معايب آنتوصيف کاملي از دو برنامه ممکن روزانه به همراه تحليلي از مزايا  

 .تر در قالب يک پيوست هاي پيشرفته  مقدماتي و تمرين نتايج حاصل از تمرين 
 

جا که داوران يک کپي از کار شما را دريافت خواهند کرد و اين کپي بايد خوانا باشد، بنابراين از خودکار مشکي براي  از آن  
 .دداري کنيدها با مداد خو  نوشتن گزارش استفاده کنيد و از کشيدن شکل

 :پارامترهاي مهم در ارزيابي

 :اي خواهند داشت در کنار موارد ديگر، داوران به مسائل زير توجه ويژه

 خوانا بودن و قابل فهم بودن پاسخ به تمرين نهايي 

 آيا پاسخ جامع و کامل است 

 استفاده از رياضيات 

بيني  واقع(ها مورد استفاده قرار گرفته است  گزينههايي که براي انتخاب  هايي که استفاده شده است و توجيه استدلال 
 )جا داراي اهميت شود ممکن است در اين

 .سطح کاري که ارائه شده است 

    .... ها در گزارش اصلي و شکل، خوانايي و ساختار گزارش، استفاده از پيوست و نقش آن: ارائه 

 .ديد و لذت ببريموفق باش         
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   استراحتيها كار كردن همراه با زمان
  مقدمه

از به خوردن ي مثال نين که شما برايبدون در نظر گرفتن ا. توان به طور مداوم کار کرد ياند که در محل کار نم همه تجربه کرده
 يونيراننده کام. ابدي ي، تمرکز شما کاهش مي خسته کرده و پس از مدتيتر زمان کار شما را از نظر جسم شيد داشت، بيخواه

 که نه ينگار ا روزنامهيح کند و ي که هشت ساعت بدون وقفه برگه تصحي کند، معلمي بدون استراحت رانندگکه ده ساعت
ک ي در هر يا بزرگي کوچک يتواند موجب دردسرها ي و کاهش تمرکز ميخستگ... ديپ نمايانه تاي به کمک رايساعت متوال

  .از موارد فوق شود
ن موضوع در کارخانه توسط يا. خواهد شد) راندمان (ين موجب کاهش بازدهي اتر کارها شين موارد، در بيدر کنار همه ا

  .شود ي مشخص مي به راحتيدي کار توليريگ اندازه
 وقت يست؟ تعداد کمي استراحت چيها م زماني تقسين راه ممکن برايبهتر...  است، اما ياز به وقت استراحت ضرورين نيبنابرا

 يزير د طرحينه بايچگونه برنامه به: ن دوي از ايبيا ترکي وقت استراحت کوتاه و ياديا تعداد زياد و ي زيها  با زمانياستراحت ول
  شود؟

  تمرين مقدماتي
 و تعداد ساعات کار به ين بازدهي ارتباط بي براي، عکس بعديک شرکت بزرگ آلمانيک مطالعه در ي و ي قبليها از تجربه

  ) ه است آمد١وست يتر در پ قيشکل دق. (دست آمده است

 
 ساعت کار بدون وقفه، ٨د که بعد از ينيد ببيتوان يدر نمودار شما م. ابدي ي کاهش ميتر باشد، بازده شيهر چه تعداد ساعات کار ب

  .ابدي ي درصد کاهش م٥٠ به ين بدون استراحت، بازدهيو بنابرا
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ک کارگر ي يک استراحت، بازدهيقا بعد از ي دق.ابدي يش مي افزاي استراحت، بازدهيم که پس از مدتيدان يگر مياز مطالعات د
قات ير از تحقي زين تجربيقوان. گردد ي به سطح بالاتر گذشته بازميگر، بازدهيبه عبارت د. تر از قبل از استراحت اوست شيب
  :شده است جه ينت

 ٥/٣گردد که  يم باز ي به سطحيبازده) ساعات کار خالص مد نظر است(ه کار ي ساعت اول٥ک استراحت در يبعد از  
 . برابر طول وقت استراحت، قبل از شروع وقت استراحت، در آن سطح بوده است

 کار کند، تا ساعت ١١:٢٥ شروع به کار کند و تا ٨اگر کارگر ساعت :  روشن شودين قانون تجربيکند تا ا يک مثال کمک مي
ن زمان يان ايد، در پايقه استراحت نماي دق٤٠ن کارگر ي ااگر. افته استيزان حداکثر او کاهش ي درصد م٩٠ او به ي، بازده١١:٢٥

د که سطح ي کنيبه کمک نمودار بررس.  قرار دارد١١:٢٥قه قبل از ساعت ي دق٥/٣×٤٠=١٤٠ ياستراحت، کارگر در سطح بازده
 .د چقدر استي جديبازده

ک ي بعد از ين حالت، بازدهير اد. تر است  کميرد، اثرش اندکيه کار انجام پذي ساعت اول٥ک استراحت که بعد از ي 
 برابر طول وقت استراحت، قبل از شروع وقت استراحت، در آن سطح بوده ٣گردد که  ي باز مياستراحت به سطح

 .است

  1ن يتمر
ک ي ١٢ساعت . شود ي بعد از ظهر تمام م٥شود و  ي صبح شروع م٨ که مورد اشاره قرار گرفت، ساعات کار از يدر شرکت

 ساعت آن ساعات ٨کشد که  ي ساعت طول م٩ ين روز کاريبنابرا. کشد يک ساعت طول مي نهار است، که ياستراحت برا
  .  کار استيواقع

  . استيحداکثر بازده» يديکار تول« واحد ٦٠٠ن يا. کند يد ميدر هر ساعت تول» يديکار تول« واحد ٦٠٠ک کارگر حداکثر ي
  .  کارگران علاقمند استي در کل طول روز برايتر به حداکثر بازده شين شرکت بيره ايئت مديه

ن منظور از نمودار ارائه شده در ي ايبرا. دي ارائه کني ساعت کار متوال٨ ي کل براي از بازدهينيبر اساس نمودار، تخم) الف
  .دي استفاده کن١وست يپ

 تا ٨ و ساعات کار از ١٣ تا ١٢ن ساعت يک ساعت زمان استراحت بي برنامه روزانه با ي را برايزان بازدهين، ميعلاوه بر ا) ب
  .ديا د که چگونه از نمودار استفاده کردهيبه طور روشن مشخص کن. دين بزني تخم١٧

  تر شرفتهي پيها نيتمر
شما .  آن به کار ببرندي به جايک مدل خطيم گرفته شد تا مدل را ساده کرده و ي، تصميتر کردن محاسبات بازده  سادهيبرا

  :ديکن ير مشاهده مي در شکل زيم شده را به همراه نمودار مدل اصلينمودار مدل تنظ
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 به صورت يوقفه و بدون استراحت، بازده ي ساعت کار ب٨کند که بعد از  يد فرض ميد، مدل جديکن يطور که مشاهده م همان
  .ابدي ي درصد کاهش م٦٠ درصد به ١٠٠ از يخط

  2 نيتمر
  .ديي استفاده نما٢وست ياز نمودار ارائه شده در پ. دي محاسبه کنياعت کار متوال س٨ يک کارگر را براي کل يبازده) الف
فقط ) کند ي کار م١٧ تا ١٣ و ١٢ تا ٨که در آن از . (دي محاسبه کني برنامه روزانه اصلي کارگر را براين بازدهيهمچن) ب

  .ديکن ي چگونه استفاده م٢وست يائه شده در پد که از نمودار اريح دهيد بلکه در کنار آن، توضيمحاسبات خود را ارائه نکن
 يها که مدت استراحت در همه وقت(تر   زمان استراحت کوتاهيک ساعته را به تعداديد که اگر زمان استراحت ي کنيبررس) ج

  د؟ ابي يش مي افزايا بازدهي ساعت باشد، آ١ استراحت يها  که مجموع زمانيا م، به گونهيم کنيتقس)  استياستراحت مساو
  زان است؟ين حالت چه مي قابل حصول در ايد و حداکثر بازدهيکن ي ميزير  طرحييها  استراحت را در چه زمانيها ن زمانيا

  3 ني تمر
 يها علاقمند به روزها ن مثلا آنيبنابرا. اد باشديها تا حد ممکن ز آن) وستهيپ( آزاد يها دهند که زمان يح ميتر کارگران ترج شيب

تر کارگران  شيسر نباشد، بين امکان مي که ايدر صورت. تر هستند  کمي کاريا روزهاياضافه ) يز مرخصنصف رو (يمرخص
ها   از حضور کارگران و ساعات کار آنيره کارخانه با هر حالتيئت مديه.  باشديها طولان  استراحت آنيها دهند زمان يح ميترج

کار « واحد ١٩٢٠٠ يد که حداقل بازدهيم نماي تنظيا  خود را به گونهين که هر کارگر برنامه کاريکند مشروط بر ا يموافقت م
  . باز است١٨:٣٠ تا ٧:٣٠کارخانه هر روز از ساعت . در هر هفته داشته باشد» ساعت-يديتول

   بخواهد تنها چهار روز کار کند؟يا ممکن است که فرديد که آي کنيبررس) الف
  .ديابيکنند ب يوز در هفته کار م که پنج ري کارگرانيک برنامه جذاب براي) ب

 ارائه ٣وست ي پيها  از شکليکي در يکيها را به صورت گراف د و آنيها را ارائه کن  روزانه مربوط به همه حالتيبند برنامه زمان
  . ديکن
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  يي نها نيتمر
ز وجود ي نيمني به سلامت و ا مربوطينيقوان. کند ين وضع نمي ساعات کار قوانيرود تنها کارفرما برا يطور که انتظار م همان

 يدر کادر بعد!  حفظ سلامت کارگران استين براين قوانيالبته ا. کند يل مي را بر برنامه روزانه تحمييها تيدارند که محدود
  .دينيب يشود م يت مي بوده و در کارخانه رعايمنين را که مربوط به سلامت و اي از قوانيتعداد

  .خواهند ين زمان آزاد ممکن را ميتر شيخواند، کارگران ب ي را ميزدهزان باين ميتر شيره بيئت مديه
ها  ن آنيره بتوانند با هم از بيئت مديه کارگران و هيد که اتحادي کارگران ارائه کني برنامه زمانيشنهاد کاملا پخته برايدو پ

  :دير را در نظر داشته باشيموارد ز. انتخاب کنند
  کارگر و کارفرمايعلاقه هر دو 

 يمنين مربوط به سلامت و ايقوان 

 .در هفته» ساعت-يديکار تول« واحد ١٩٢٠٠ يحداقل بازده 

ت ي تقويها برا در هر مورد، از شکل. دين کنييک را تعي هر يه گرده و سطح بازدهي از ساعات کار و برنامه روزانه تهيفهرست
ل يد که دلايد و دقت کنيب را ذکر کنيا و معايرند، مزاي گد مد نظر قراري را که بايهمه ملاحظات. ديشنهاد خود استفاده کنيپ

  .ديد ارائه دهيکن ي مي که معرفييارهاي معيکننده روشن برا قانع

  
  
  
  
 
 
 
 
 

  يمني و اين سلامتيقوان
  :اگر روز كاري شما:  استراحتيها وقت

 . دقيقه وقت استراحت پيوسته داشته باشيد30 ساعت باشد، شما بايد حداقل   و نيم بيش از پنج 
 دقيقه از آن به صورت30 دقيقه باشد كه 45 استراحت شما بايد حداقل بيش از هشت ساعت باشد، زمان 

 .پيوسته باشد
 دقيقه از آن به صورت پيوسته30 دقيقه باشد كه 60بيش از ده ساعت باشد، زمان استراحت شما بايد حداقل  

 .باشد
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